POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

w PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM ,,Szczesliwa Trzynastka” w Kaliszu

Preambuta

Niniejszy dokument zostat stworzony aby zapewni¢ dzieciom harmonijny rozwdj
w atmosferze bezpieczenstwa i akceptacji z poszanowaniem praw dziecka, a przede
wszystkim prawa do wolnosci od wszelkiego rodzaju przemocy oraz innych form
krzywdzenia, w tym zaniedbania.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujgc
sie dobrem dzieci pracownicy placowki, praktykanci, stazysci i wolontariusze dgzg do
ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki,
praktykant, stazysta i wolontariusz traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy, praktykanci, stazysci i wolontariusze zobowigzani sg do realizacji wyzej
wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem
oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Rozdziat |
Objasnienia termindw
§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilno-prawne;.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegoélnosci jego rodzic lub opiekun prawny w tym réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno - opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe. Krzywdzeniem jest: przemoc
fizyczna, emocjonalna, seksualna oraz zaniedbanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor nad jej realizacjg
w przedszkolu.



7. Dane osobowe to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji: pracownik placowki - dziecko

§2
Kontakt fizyczny - dotykanie dzieci

. W sytuacji zajeC i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko,
sadza¢ je na kolanach, trzymac¢ na rekach, bezposrednio pomagac¢ dziecku
w wykonywaniu éwiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan
manualnych za przyzwoleniem dziecka,

. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel
przedszkola ma prawo:

zdecydowanie odsungc¢ dziecko od zrodta zagrozenia,

stanowczo odebraé¢ dziecku przedmiot zagrazajgcy jego zdrowiu,

o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan,

. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy
placowki:

sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej
pomocy dziecku,

. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku
takie jak mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka w sytuacji, gdy
dziecko sie zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny, ubranka, wymiana pieluszki
dziecku,

wykonuje czynnosci pielegnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez
pospiechu — tak, aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie,

ma obowigzek systematycznie dbaé o czystos¢ rak i buzi dziecka,

w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka wyrecza je w tych
dziataniach, pomaga lub tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka,

zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim
czynnosci pielegnacyjnych,

dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane, oSmieszane za zmoczenie sie czy
zanieczyszczenie,

. W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel placowki:



w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg w czynnosciach
ubierania i rozbierania — za ich zgoda,

dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wiekszym stopniu
lub catkowicie je w nich wyrecza,

wszystkie czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie bez zbednego
pospiechu, dbajgc o komfort dziecka,

. W sytuacji lezakowania pracownicy przedszkola:

w miare mozliwosci respektujg indywidualne przyzwyczajenia dziecka
zwigzane z odpoczynkiem i zasypianiem,

dzieci niespokojne, rozdraznione — o ile tego potrzebujg przed poobiednim
odpoczynkiem — uspokajajg jedynie delikatnie gtadzac, trzymajgc za reke,
lekko kotyszac,

po lezakowaniu, jesli istnieje koniecznos¢ budzenia dziecka, czynig to
w sposob delikatny, spokojny, zwracajgc sie do niego po imieniu,

. W sytuacji spozywania positkéw personel przedszkola:

nie zmusza dzieci do jedzenia ale zacheca,

zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferuje
dzieciom, ktére tego potrzebuja,

ma obowigzek nakarmic¢ dzieci, ktére nie potrafig samodzielnie jes¢,

zapewnia spozywanie positkbw w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je
w swoim tempie, tyle, ile chce,

karmigc dziecko, ktadzie na tyzeczke niewielkg ilos¢ pokarmu,

karmigc dziecko, jest zawsze zwrdcony twarzg w jego kierunku.

§3
Jezyk i rowne traktowanie
. Personel placowki:

zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu,

mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu,

uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod
wzgledem regut jezykowych,

nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza,

nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie
straszy, aby uzyskaé postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich
wobec niego zamierzeniach,

nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia - ttumaczy swoje decyzje,

nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko chec¢ nawigzania
kontaktu, rozmowy,

zacheca dziecko do mowienia,



wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory,
pochodzenie, srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status
materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.

§4
System nagradzania i przestrzeganie regut ustalonych w grupie

. W przedszkolu stosuje sie nagrody ale nie stosuje sie kar. Wspolnie z dzieCmi
ustalane sg kodeksy grupowe witasciwych zachowan i konsekwencje tamania
regut. Nagradzanie ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan oraz
wzmacnianie samooceny dziecka. Nagrody i konsekwencje tamania regut
regulujg funkcjonowanie grupy.

. W przedszkolu stosuje sie nagrody:

stowne — pochwaty indywidualne, na forum grupy, przed rodzicami,
materialne - gadzety, naklejki, stempelki itp.

. Konsekwencjg tamania zasad moze by¢ krotkotrwate odsuniecie dziecka od
zabawy.

. Niedopuszczalne sg kary cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

§ 5

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniajg osoby do

odbierania dziecka z Przedszkola. Wskazujg dane osobowe osoby upowaznionej,

ktére przy odbiorze dziecka z Przedszkola sg weryfikowane przez pracownika.

Dziecko z Przedszkola odbierajg rodzice/prawni opiekunowie lub osoba upowazniona
w godzinach pracy przedszkola. Relacje opiekunow i dzieci sg obserwowane przez

pracownikow pod katem krzywdzenia dzieci.

Rozdziat 11l

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§6

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych

obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka ( Srodowiskowe/ zwigzane z
rodzing dziecka/ zwigzane z dzieckiem) oraz objawy krzywdzenia dzieci
(obrazenia fizyczne, objawy psychosomatyczne, zaburzenia emocjonalne
i zaburzenia zachowania).



2.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik przedszkola
podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka w przedszkolu oraz
reagujg w przypadkach jego dtugotrwatych nieobecnosci np. poprzez
telefoniczny kontakt z rodzicem/opiekunem prawnym.

Kazde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢
potraktowane powaznie.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§7

W przypadku powziecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej ze zdarzenia
i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/dyrektorowi przedszkola.

1.

2.

Wychowaweca/dyrektor przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje o powzietym podejrzeniu.
Wychowawca/dyrektor przedszkola sporzgdza opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem i rodzicami oraz
instytucjami mogacymi posiada¢ wiedze o sytuacji rodziny. Ustala plan
pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

dziatan do podjecia przez przedszkole w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

rodzaju wsparcia, jakie przedszkole moze zaoferowac dziecku,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

piecze nad realizacjg planu sprawuje powofany przez dyrektora zespét do
spraw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wychowawca/dyrektor przedszkola informuje rodzicow o obowigzku placéwki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i zwigzanej z nim
interwencji - osrodek pomocy spotecznej, prokurator/policja/sgd rodzinny, lub
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego, zgodnie z procedurg
.Niebieskie Karty”.

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do teczki indywidualnej
dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
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dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dziennik
ustaw).

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w przypadku uruchamiania procedury
.Niebieskie Karty”.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§ 10

1. Nauczyciel przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji
rodzinnej przedstawicielom medidw.

2. Nauczyciel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

3. Nauczyciel przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

4. Nauczyciel przedszkola w wyjgtkowych i uzasadnionych przypadkach moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.



=

1.

§ 11

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, poleca pracownikowi placowki przygotowaé wybrane
pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materialtu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie przedszkola
dzieci.

§ 12

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 13

W przedszkolu dzieci nie majg swobodnego dostepu do internetu.

Dostep dziecka do internetu mozliwy jest wylgcznie w formie materiatow
prezentowanych przez nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Nauczyciel udostepniajgcy wychowankom materiaty pochodzgce z internetu
zobowigzany jest do uniemozliwienia dzieciom dostepu do tresci, ktére mogag
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§ 14

Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w przedszkolu.



. Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu,
przeprowadza ws$rod pracownikdw przedszkola, raz na rok, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki( zatgcznik nr 2).

. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
przedszkola i rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§15

. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.08.2024r. i obowigzuje wszystkich
pracownikow przedszkola, a takze wolontariuszy, praktykantéw i inne osoby
prowadzgce zajecia z dzieémi na terenie przedszkola.

. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki poprzez
umieszczenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw i/lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.

. Tres¢ Polityki jest upowszechniana poprzez jej publikacje na stronie
internetowe] placowki.



